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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સબંધંોને અસર કરતા પરરબળો સમજાવો.  (૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિક વવવાદ અવધવનયમ 1947 હઠેળ હડતાલની જોિવાઈઓ વર્ણવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સામાજજક સરુક્ષા એટલે શુ ં? સામાજજક સરુક્ષાને અસર કરતા પરરબળો સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ફેક્ટરી એક્ટ ૧૯૪૮ હઠેળ આવરી લેવામા ંઆવતી આરોગ્ય અને સરુક્ષાની જોિવાઈઓ અંિે ચચાણ કરો.  (૧૪) 

પ્રશ્ન-૫ ટકૂનોંધ લખો. (કોઇપર્ બે) 

1. ઔદ્યોગિક સબંધંોના હતેઓુ. 

2. કમણચારી કલ્યાર્ સેવાઓનુ ંમહત્વ. 

3. હડતાળના પ્રકારો. 

4. અવધવનયમ ૧૯૪૮, હઠેળ મરહલા અને બાળકોના રોજિાર પરના પ્રવતબધંો વવશે ટૂંકમા ંજર્ાવો. 

(૧૪) 

 

English Version 

 

Que-1 Explain factor affecting industrial relations. (14) 

Que-2 Explain the provision of strike under industrial dispute Act,1947. (14) 

Que-3 Meaning of social security? Explain factors affecting social security. (14) 

Que-4 Discuss health and safety provisions covered under the factories act,1948. (14) 

Que-5 Write short notes. (Any Two) 

1. Objectives of industrial relation. 

2. Importance of employee welfare service. 

3. Types of strike. 

4. Brief discussion of restrictions on women and children under act, 1948. 

(14) 
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